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Postanowienia ogdlne
1. Cel

Firma TP-Link doktada wszelkich staran, aby zadbaé o bezpieczeristwo i higiene warunkéw pracy dla
pracownikéw, podwykonawcéw, klientéw i innych interesariuszy, a takze dazy do ciggtego doskonalenia,

chcac osiggnat najwyzsze normy BHP.

Regulamin bezpieczenstwa i higieny pracy (dalej ,Regulamin”) opracowano w oparciu o norme 1SO

45001 ws. systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

2. Zakres

Niniejszy Regulamin obowigzuje cztonkéw zarzadu, kadry kierowniczej oraz pracownikow nizszego
szczebla (zatrudnionych na czas okreslony lub nieokreslony) na catym swiecie, niezaleznie od
konkretnego podmiotu gospodarczego lub spoétki zaleznej nalezgcych do TP-Link (i bedgcych w catosci
lub czesciowo wtasnoscig TP-Link) (zwanych dalej tacznie ,,pracownikami TP-Link” lub ,pracownikami”).
Zachecamy réwniez partneréw gospodarczych, wykonawcow, dostawcodw i innych interesariuszy do

przestrzegania niniejszego Regulaminu —w miare ich mozliwosci.

3. Obowiagzki

TP-Link Sustainability Committee (komisja ds. zrownowazonego rozwoju TP-Link) odpowiada za
opracowanie, weryfikacje i coroczng aktualizacje niniejszego Regulaminu w celu zapewnienia jego

zgodnosci z normami branzowymi.

Kierownictwo wyiszego szczebla ponosi ostateczng odpowiedzialno$é¢ za realizacje przepiséow
niniejszego Regulaminu w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych. Organy te odpowiadajg za
zapoznanie wszystkich pracownikéw z niniejszym regulaminem oraz zakresami obowigzkow
kierownictwa wyzszego szczebla wzgledem ochrony bezpieczenstwa i zdrowia wszystkich

pracownikow.

Pracownicy sg zobowigzani Scisle przestrzegaé przepisdw niniejszego Regulaminu. Majg braé czynny
udziat w szkoleniach zwigzanych z przedmiotem regulaminu, aby poszerzaé swojg wiedze na temat
poruszanych w nim zagadnien. Majg niezwiocznie zgtaszaé¢ wszelkie mozliwe naruszenia

niniejszego regulaminu.

Dostawcy, wykonawcy zlecen i inni interesariusze naszej firmy powinni nadzorowac przestrzeganie

niniejszego Regulaminu oraz niezwtocznie zgtaszaé wszelkie przypadki jego naruszenia.
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Zasady podstawowe

1.

Nalezy przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséow prawa wiasciwego. W gdy przepisy
prawa nie okre$laja odpowiednich srodkéw kontroli, nalezy kierowaé sie bardziej
wysrubowanymi normami BHP.

Nalezy prowadzié¢ system zarzadzania BHP zgodny z normg ISO 45001, a takze normami
branzowymi i najlepszymi praktykami. Nalezy nieustannie doskonali¢ funkcjonowanie systemu
zarzadzania.

Nalezy wyeliminowac zagrozenia i ryzyka BHP, dbajac o higieniczne i bezpieczne warunki pracy
oraz identyfikacji, oceny, ograniczania i zgtaszania probleméw BHP w oparciu o metody oceny
ryzyka.

Nalezy opracowac plany reagowania w nagtych przypadkach, np. pozaru, wybuchu, wyciekéw
czy uwolnienia substancji chemicznych, powodzi itp. Nalezy regularnie omawia¢ te plany
z pracownikami oraz prowadzi¢ ¢wiczenia odpowiednio do zakresu plandw.

Nalezy pielegnowac kulture bezpieczeristwa i higieny pracy oraz poprawia¢ $wiadomosé
pracownikéw i innych interesariuszy przekazujgc im niezbedne informacje oraz organizujac dla
nich instruktaze i szkolenia BHP. Nalezy zadbac¢ o to, aby wszyscy pracownicy wykonywali swoje
obowigzki w sposdb kompetentny i bezpieczny.

Nalezy okresli¢ jednoznaczne wymagania BHP dla partneréw biznesowych, wykonawcéw
i dostawcow oraz ocenia¢ wyniki ich dziatalnosci na tym tle w trybie niezbednych kontroli
i audytow.

Nalezy monitorowac wyniki na polu BHP i regularnie sporzadza¢ sprawozdania na podstawie
wewnetrznych mechanizmoéw kontroli.

Nalezy regularnie przekazywac¢ informacje o wszelkich sprawach zwigzanych z niniejszym
Regulaminem wszystkim pracownikom, partnerom biznesowym, wykonawcom i pozostatym

interesariuszom.

Zgtaszanie naruszen i nieprawidtowosci

Kazdy,

kto stwierdzi jakiekolwiek naruszenie niniejszego Regulaminu lub napotka warunki

niebezpieczne lub niehigieniczne warunki pracy, powinien zgtosi¢ niezwtocznie sprawe swojemu

przetozonemu lub skontaktowad sie z dziatem ds. zgodnosci pod adresem compliance@tplink.com
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